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“Por la cual se autoriza el pago de cesantias y prestaciones sociales definitivas” ¥
Crecemos parc
cuidar tu Salud!
La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Moniquiré en uso de sus facultades
legales, estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 10 DE 2006 y la ley 909 de 2004; Decreto
N° 322 del 27 de marzo de 2024 y,

RESOLUCION No. 273
Moniquira, 02 de julio de 2025

CONSIDERANDO

Que NATALIA MARTINEZ PARDO identificado(a) con c.C. No. 1005483668 expedida en OIBA fue
nombrado(a) en el cargo de AUXILIAR DEL AREA DE LA SALUD codigo 412 grado 2 de la Planta Temporal
del Hospital Regional de Moniquira E.S.E el 01 de julio de 2024.

Que por terminacion del vinculo laboral con NATALIA MARTINEZ PARDO el 30 de junio de 2025, es deber
del Hospital Regional de Moniquira E.S.E cancelar las prestaciones sociales que haya lugar.

Que para la liquidacion de las prestaciones sociales se tiene en cuenta el Gltimo sueldo mensual devengado
UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.556.000,00) m/cte.

Que a NATALIA MARTINEZ PARDO se le adeudan cesantias e intereses de cesantias de ciento ochenta
(180) dias laborados, del 01 de enero de 2025 al 30 de junio de 2025.

Que se realiza por parte de la institucion la liquidacion de las prestaciones sociales y cesantias definitivas a
NATALIA MARTINEZ PARDO, para proceder a su reconocimiento y pago.

De acuerdo con lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y liquidar las prestaciones sociales a favor de NATALIA MARTINEZ
PARDO identificado(a) con c.c. No. 1005483668 expedida en OIBA por el periodo comprendido entre el 01
de julio de 2024 al 30 de junio de 2025, por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($5.579.214,00) de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva del presente Acto Administrativo, discriminados de la siguiente manera:

CONCEPTO DEVENGADOS
C016 PRIMA DE VACACIONES : 1,00 $977.156,00
Co17 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 1,00 $103.732,00
€027 BONIFICACION 1,00 $777.988,00
CREOOL  VACACIONES 1,00 $1.368.019,00
CREQ03  PRIMA DE NAVIDAD 1,00° . $1.017.871,00
CRE004  CESANTIAS 52 1,00 $1.191.471,00
CRE005  INTERESES A LAS CESANTIAS 1,00 $142.977,00
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ARTICULO SEGUNDO: La erogacion presupuestal que ocasione el cumplimiento del prese e \acto u‘E.s.E
administrativo, se hara con cargo a los siguientes rubros: Yy
Crecemos para
cuidar tu Salud!
CODIGO RUBRO CONCEPTO DEVENGADOS
2.4.1.02.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES 1,00 $977.156,00
2/4.1.02.03.001.03  BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 1,00 $103.732,00
2.4.1.02.01.001.07  BONIFICACION 1,00 $777.988,00
2.4.1.02.03.001.02  VACACIONES 1,00 $1.368.019,00
2.4.1.02.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD 1,00 $1.017.871,00
2.4.1.02.02.003 CESANTIAS 1,00 $1.191.471,00
2.4.1.02.02.003 INTERESES A LAS CESANTIAS - 1,00 $142.977,00
Total, Liquidacién Prestaciones Sociales $5.579.214,00

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subdireccién Administrativa y Financiera — Tesoreria de Ia Entidad,
realizar el pago de la liquidacion de prestaciones sociales a favor de NATALIA MARTINEZ PARDO
identificado(a) con c.c. No. 1005483668 expedida en OIBA por la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($5.579.214,00) de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: Notificar a NATALIA MARTINEZ PARDO identificado(a) con c.c. No. 1005483668
expedida en OIBA ; de acuerdo con al establecido en los articulos 66 AL 69 del C.P.A.C.A

ARTICULO QUINTO: Forma parte integral de esta Resolucion, la liquidacion de Prestaciones Sociales
realizada por el Area de Talento Humano.

ARTICULO SEXTO: Contra Ia presente resolucion, procede el recurso de reposicion, el cual podra
interponer, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion del presente acto

administrativo conforme a lo preceptuado en el articulo 74 y 76 del Cadigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Moniquir a los dos (02) dias de julio fie dos mil veinticinco 2025.

DAVILA BARON
Gerente kel Regional de Moniquira

Proyectt: Gabriel Eduardo Quintero Uloa / Lt’derffenro Humanéi}\, .

Reviso: Luis Francisco Suarez /Asesor Juridico, l

Aprobd: Armando Tibaduiza Vargas/ Subgerente Adminisirativo ¥ ' ik
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